Wohin entwickelt sich der Arbeitsmarkt?
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absolute Veranderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres

Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer
Osterreich —Janner 2009 bis April 2023
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Highlights vom Arbeitsmarkt

— Beschaftigungsrekord (3,9 Mio. Beschaftigte im Jahresdurchschnitt 2022)

— Rekord bei der Frauenbeschaftigung (1,8 Mio. Beschaftigte im Jahresdurchschnitt
2022)

— niedrigste ALQ (6,3%) seit 2008 (5,9%)

— Rekord an offenen Stellen (rund 126.000 im Jahresdurchschnitt 2022, rund
+30.000 mehr als 2021)

— 2022 im Schnitt rund 36.000 weniger langzeitarbeitslose Personen als 2021 (rund
3.500 weniger als 2019)

— 98 Berufe auf der Mangelberufsliste 2023 (+ regionale Mangelberufe)

— im Jahresdurchschnitt 2022 mehr offene Stellen (sofort verfugbar) als arbeitslose
Personen in Oberdsterreich und Salzburg
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Wie werden wir morgen arbeiten?

flexibler — digitaler — internationaler - okologischer




Was werden wir morgen arbeiten?

Neue Berufe entstehen.
Bestehende andern sich.
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Welche Trends pragen die Entwicklung von
New Work am starksten?

Work-Life-Blending — ein zukunftsfahiges Konzept?

Sinn-Okonomie fur gliickliche Mitarbeiter_innen

Trend Digital Literacy als Zukunftskompetenz

Quelle: Zukunftsinstitut

Nachhaltigkeit

B -




