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Wohin entwickelt sich der Arbeitsmarkt?
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Die Zahl der Arbeitslosen + Schulungsteilnehmer_innen
absolute Veränderung zum Vergleichsmonat des Vorjahres
Österreich – Jänner 2009 bis April 2023
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Highlights vom Arbeitsmarkt

- Beschäftigungsrekord (3,9 Mio. Beschäftigte im Jahresdurchschnitt 2022)
- Rekord bei der Frauenbeschäftigung (1,8 Mio. Beschäftigte im Jahresdurchschnitt 

2022)
- niedrigste ALQ (6,3%) seit 2008 (5,9%)
- Rekord an offenen Stellen (rund 126.000 im Jahresdurchschnitt 2022, rund 

+30.000 mehr als 2021) 
- 2022 im Schnitt rund 36.000 weniger langzeitarbeitslose Personen als 2021 (rund 

3.500 weniger als 2019) 
- 98 Berufe auf der Mangelberufsliste 2023 (+ regionale Mangelberufe)
- im Jahresdurchschnitt 2022 mehr offene Stellen (sofort verfügbar) als arbeitslose 

Personen in Oberösterreich und Salzburg
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Wie werden wir morgen arbeiten?

flexibler – digitaler – internationaler - ökologischer
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Neue Berufe entstehen. 
Bestehende ändern sich.

Was werden wir morgen arbeiten?
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Customer Experience Designer_in

Alltagsmanager_in

E-Learning 
Konzepter_in

KI-Engineer

Online-Marketing Specialist_in 

Compliance Officer 

Umwelt- und 
Nachhaltigkeitsmanager_in

Software-Architekt_in

Third Age Coach

Outplacer
Mobilitätsberater_in

Robotik-Ingenieur_in

Treasury Specialist_in

Datensicherheitsexpert_in Big-Data Scientist

Drohnen-Pilot_in

Community-Manager_in

Biotechnolog_in
Energietechniker_in

Youtuber

E-Gamer

Blogger_in

Game-Designer_in 

Innovationstechniker_in

Automatisierungstechniker_in

ShaperBid Manager_in

DevOPs Engineer

Content Creator

Cloud-Architekt_in

3D-Druck-
Specialist_in

Innovationsmanager_in
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Welche Trends prägen die Entwicklung von 
New Work am stärksten?

Work-Life-Blending – ein zukunftsfähiges Konzept?
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Sinn-Ökonomie für glückliche Mitarbeiter_innen

Trend Digital Literacy als Zukunftskompetenz
Quelle: Zukunftsinstitut

Nachhaltigkeit


